STATUT

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

w Zyrardowie

(tekst jednolity)



§1

Postanowienia ogdlne

1. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zyrardowie zwana dalej Poradnig jest
publiczng placéwka o$wiatowg dziatajacg na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.1082 ze
zm.)

- rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz.U. z dnia 13 lutego 2013 roku, poz. 199 ze zm.)

- rozporzgdzenia MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743).

2. Siedziba poradni miesci sie w Zyrardowie przy ulicy Moniuszki 40.

3. Organem prowadzgcym Poradnie jest Starostwo Powiatu Zyrardowskiego.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Poradnia obejmuje swoim dziataniem teren Powiatu Zyrardowskiego: (Gminy:

Zyrardow, Puszcza Mariariska, Mszczondw, Radziejowice, Wiskitki).

6. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

7. W przypadku dzieci nie uczeszczajacych do szkoly (przedszkola) oraz ich
rodzicéw, pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

8. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom

z przedszkoli, szkot i placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania Poradni



oraz niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni dzieciom | mitodziezy

nieuczeszczajgcym do przedszkola, szkoty i placowki.

9. Pracownikami Poradni sg: psychologowie, pedagodzy, logopedzi, doradcy

zawodowi, lekarz, pracownicy administracii i pracownicy obstugi.

§2

Cele i zadania Poradni

1. Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mitodziezy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze
wspomagajg przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezpoSredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2.1 Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu

rozwigzania tego problemu.



2.2.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom polega w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw
edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jest udzielana w szczegolnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediac;ji;

5) interwenciji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekgiji;

9) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;.

2.3. Wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkét, przedszkoli i placéwek,
polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwce pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu

ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I-1li

szkoly podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzieleniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz



opracowywaniu i realizowaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programow  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w
okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub

specjalistom , pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

2.3.1. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegélnosci w formie:
1) porad i konsultaciji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow,

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;,

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcii;

7) prowadzenia mediacji,

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérzy w zorganizowany sposob wspolpracujg ze



sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane

doswiadczen.

2.4. Wspomaganie przedszkoli, szkoét i placéwek  polega na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkéw realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra witasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placdéwek, ktdrych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu

nauczania i wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
sprawdzianu i egzamindw oraz potrzeb zdiagnozowanych na ich podstawie;

6) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

3. uchyla sie

4. Pracownicy Poradni realizujg zadania poradni réwniez poza poradnig,
w szczegolnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz w $rodowisku rodzinnym
dzieci 1 miodziezy. Zakres =zadan pracownikow z uwzglednieniem zadan
realizowanych poza poradnig okreslony jest w zakresach obowigzkow

poszczegoblnych pracownikow.

5. Poradnia realizuje swoje zadania wspoétdziatajgc z innymi poradniami, oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo
i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom statutowo zajmujgcymi

sie pomocg dziecku i rodzinie.

6. Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.



7. Pomoc udzielana przez Poradnig realizowana jest z uwzglednianiem potrzeb osdb

zgtaszajacych sie, tj. dzieci i mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli.

8. Poradnia wydaje opinie o dziecku/uczniu w sprawach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa oswiatowego, w celu okreslenia form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (w tym logopedycznej), w odpowiedzi na zgtaszany problem. Dzieci
i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyskaé opinie takze w sprawach innych, niz
okre$lone w odrebnych przepisach prawa os$wiatowego, zwigzanych z ich
ksztatceniem i wychowaniem.

9. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka lub
na pisemny wniosek ucznia petnoletniego. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie

wydania opinii.

10. Poradnia wydaje opinie w terminie nie diuzszym niz 30 dni od daty ztozenia
wniosku o wydanie opinii, w szczegolnym przypadkach termin wydania opinii moze
zosta¢ wydtuzony do 60 dni. Jezeli do wydania opinii niezbedne jest przedstawienie
wynikéw badan lekarskich i nie jest mozliwe wydanie opinii w przewidzianym
terminie, opinie wydaje sie w przeciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia

lekarskiego.

11. W celu wydania opinii, jezeli jest to niezbedne, osoba skladajgca wniosek moze
dotgczy¢ wyniki wcze$niejszych obserwacji i badari  psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych, lekarskich, a takze opinie o dziecku
z przedszkola, szkoty lub placowki.

12. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
dziecka albo ucznia petnoletniego Poradnia moze zwréci¢ sie do dyrektora
odpowiednio przedszkola, szkoly lub placowki o wydanie opinii nauczyciela,
wychowawcy lub innego specjalisty, po wczesniejszym poinformowaniu o tym osobe
sktadajgcg wniosek — osoba sktadajgca wniosek podpisuje sie pod pisemng prosbg

0 uzyskanie ww. informaciji.



13. Na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna lub na pisemny wniosek
ucznia petnoletniego kserokopia opinii moze zosta¢ wystana do szkoty lub placowki,

do ktérej dziecko lub uczen uczeszcza.

13a. Whnioski, o ktérych mowa w pkt.12 i 13 skiada sie w wersji papierowej lub

elektroniczne;.

14. Opinia Poradni zawiera:

- oznaczenie Poradni wydajgcej opinie,

- numer opinii,

- date wydania opinii,

- podstawe prawng wydania opinii,

- imig i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia oraz jego numer PESEL lub, przy
jego braku, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, date i miejsce
urodzenia, miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty
i placéwki oraz oznaczenie odpowiednio oddziaty przedszkolnego, oddziatu w szkole
lub w grupie wychowawczej placowki,

- okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci
psychofizyczne dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjaéniajgcych funkcjonowanie dziecka albo ucznia petnoletniego, w odniesieniu do
zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii dotyczgcej zgtaszanego problemu,

- stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia oraz szczegotowe jego uzasadnienie,

- wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem albo uczniem petnoletnim,
-wskazania dla rodzicéw dotyczgce pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktére powinno stosowa¢ w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu,

- imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow Poradni, ktérzy sporzadzili opinie
(przeprowadzili diagnoze),

- podpis dyrektora Poradni (badz wicedyrektora).

15. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice moga uzyskaé w Poradni takze informacje
o wynikach przeprowadzonej diagnozy (w tym o prowadzonej terapii, aktualnej
opiece psychologiczno — pedagogicznej i logopedycznej). Informacje te wydaje sie



na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka lub osoby petnoletniegj,

ktorej informacja dotyczy.

16. W Poradni sg organizowane i dziatajg, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, zespoly orzekajgce wydajgce orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, o potrzebie indywidualnego
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych oraz opinie o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

17. Zespoly orzekajgce powotuje Dyrektor Poradni zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia
7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczern i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych.
(Dz. U. z 2017 r. poz.1743) oraz zawartg w niej procedurg.

§3

Organizacja Poradni

1. Organami Poradni sg;
- Dyrektor
- Rada Pedagogiczna

2. Poradnig kieruje Dyrektor, ktory:

- jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli Poradni oraz
pracownikéw administracji i obstugi;
- kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz;

- sprawuje nadzor pedagogiczny;



- inspiruje i wspomaga nauczycieli Poradni w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy Poradni oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

- gromadzi informacje o pracy nauczycieli Poradni i dokonuje oceny ich pracy;

- realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

- opracowuje szczegotowg organizacje pracy oraz plan pracy Poradni na dany
rok szkolny;

- dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

- wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk nauczycieli;

- wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli Poradni oraz innych pracownikow;
- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom

Poradni oraz innym pracownikom;

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
W sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli Poradni oraz
innych pracownikow;
- w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna.

4. Pod nieobecno$¢ Dyrektora Poradnig kieruje osoba przez niego wyznaczona.
5. Dyrektor poradni za zgodg organu prowadzacego poradnie moze utworzyé
stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zalezno$ci od

potrzeb inne stanowiska kierownicze.

6. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki,
realizujgcym swoje statutowe zadania.

7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.
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8. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Poradni (pracownicy
pedagogiczni).

9. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci (zatgcznik nr 1).

10. W Poradni zatrudniony jest lekarz.

11. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi. Zakres dziatan w/w
pracownikéw okresla Dyrektor zgodnie z kwalifikacjami posiadanymi przez
pracownika i jego stanowiskiem pracy.

12. Zasady wspotdziatania organow poradni oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi:

- spory i sytuacje konfliktowe migdzy organami Poradni sg rozwigzywane wewnatrz
Poradni,

- w przypadku niemozliwosci rozwigzania strony mogg dochodzi¢ swoich roszczen
w drodze postepowania administracyjnego.

13. Szczegbdtowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz  organizacji Poradni  opracowany  przez  dyrektora Poradni,
z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni — do dnia
30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy
w terminie do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym poradni zamieszcza sie w szczegoélnosci:

-liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych poradni, w tym
pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

-0g0Ing liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

-rejon dziatania poradni.

14. Poradnia pracuje w ciggu catego roku, w pieciodniowym cyklu pracy. Dzienny
czas pracy pracownikow ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych wynosi 20 godz. Dzienny czas pracy
Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzgcego.
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15. Nauczyciele Poradni realizujg swoje zadania statutowe rowniez poza Poradnig
w srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w srodowisku rodzinnym. Zakres i formy tych
dziataii okresla dyrektor Poradni. W szczegolnosci dotyczg one zadan z zakresu
prowadzenia diagnozy i udzielania bezposredniej pomocy dzieciom i mtodziezy oraz

ich rodzicom.

16. Nauczyciele Poradni realizujg swoje zadania statutowe poza siedzibg Poradni
w $rodowisku nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow. Zakres i formy tych
dziatan okresla dyrektor Poradni. W szczegodlnosci dotyczg one realizowania zadan
z zakresu profilaktyki i wspierania wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola,
szkoly i placowki w rozwigzywaniu ich probleméw oraz organizowania i prowadzenia
wspomagania przedszkoli, szkol i placéwek w realizacji ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

17. Pomoc dzieciom i miodziezy moze byC udzielana w Poradni takze przez

wolontariuszy.

18. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie zawartej z dyrektorem
Poradni, we wspotpracy z nauczycielami Poradni wyznaczonymi przez dyrektora oraz
pod jego nadzorem lub nadzorem wyznaczonej przez niego osoby.
19. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
— zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza,
— czas trwania porozumienia,
—zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadar we wspotpracy
z Nauczycielami Poradni,
— zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni,
- postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.
20. Zasady zatrudnienia nauczycieli Poradni i innych pracownikéw oraz zawieranie

umow z wolontariuszami okreslajg odrebne przepisy.
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21. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw,
logopeddw, doradcow zawodowych.

21.1. Do zadann pedagoga i psychologa w poradni w szczegolnosci nalezy:

1) przeprowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegoéinych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci i mtodziezy oraz mozliwosci psychofizycznych a takze wspieranie mocnych
stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placdéwce
w celu rozwigzania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieci mfodziezy,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21.2.Do zadan logopedy w poradni nalezy w szczegdlnosci :

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych
w przedszkolach i szkotach w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznejj w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci, miodziezy i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21.3.Do zadan doradcy zawodowego w poradni w szczegolnosci nalezy :
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwej dla danego poziomow ksztatcenia;

3)prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez poradnie;
5) wspdlpraca z nauczycielami w tworzeniu | zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego:

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) W przypadku braku doradcy zawodowego w poradni dyrektor wyznacza
specjaliste planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

21.4.Pracownicy Poradni realizujg zadania rowniez poza poradnia:

1) w $rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy - w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach badania diagnostyczne, interwencje kryzysowe,

2) w szkole i placowce - dziatalnos¢ profilaktyczng, informacyjno-szkoleniowa,
konsultacje, interwencje kryzysowe, mediacje, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia | kariery zawodowej,
poradnictwo.

3) w przedszkolu - dziatalnosC profilaktyczng diagnostyczng, poradnictwo,
konsultacje.

21.5. Szczegdbtowy zakres zadar nauczycieli Poradni okreslony jest w planie pracy
poradni oraz w indywidualnych zakresach czynnosci.

22. Zakres zadan i obowigzkdw pracownikow administracji i obstugi:

1) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania placoéwki jako
instytucji publicznej, utrzymanie fadu i czystosci,

2) szczegOtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor poradni,
dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci placowki,

3) zakresy obowigzkéw zawarte sg w aktach osobowych poszczegdinych
pracownikow.

7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
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§4

Postanowienia koncowe

1. Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
- wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy,
- rejestr wydawanych opinii,
- rejestr wydawanych orzeczen,
- rejestr wydawanych informacji o wynikach diagnozy,
- dokumentacje indywidualng badan dzieci i miodziezy,
- ksiege gtéwng zapiséw (planowania),
- indywidualne dzienniki pracy nauczycieli,
- protokoly posiedzen zespotdw orzekajgcych,
- protokoty posiedzen rady pedagogicznej,
- zarzgdzenia dyrektora Poradni,
- zarzadzenia powotywanych zespotow orzekajgcych,
- karty wyjs¢ w celu wykonywania pracy poza terenem Poradni,
-inng dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi przepisami oraz utatwiajgcg
funkcjonowanie Poradni i nadzér dyrektora.

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Zatgcznikami do niniejszego statutu sa: Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej —
zatgcznik Nr 1.

4. Wszelkie zmiany w zakresie dziatalnosci Poradni dokonywane sg uchwatg Rady
Pedagogiczne;.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslajg odrebne przepisy.

6. Obstuge finansowg Poradni prowadzi Centrum Ustug Wspdinych ul. Srodkowa 36,
96-300 Zyrardow.

Uchwalono zmiany w statucie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
13.12.2021 roku.

‘“ RINOAQ, ‘\;r.‘.;k,-‘(’ |
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REGUMAMIN
PRACY RADY PEDAGICZNEJ PRACOWNIKOW
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W ZYRARDOWIE

§1

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

§2

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor poradni, nauczyciele zatrudnieni

w poradni. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat zaproszone osoby za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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§3
Kompetencje Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:
Zatwierdzanie plandéw pracy Poradni.
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni.
Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placéwki.
Opiniowanie organizacji pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.
Opiniowanie projektu planu finansowego Poradni.
Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;
Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
Przygotowanie projektu statutu poradni albo jego zmian.

10. Wystgpienie z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora.
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§4
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy placowki.
Rada obraduje na posiedzeniach w czasie wolnym od zajec.
Przewodniczgcym rady jest dyrektor.

§5
Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego rady, Rady Powiatu, organu
prowadzgcego palcoéwke albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

§6

. Posiedzenia rady sg organizowane wraz z rozpoczeciem roku szkolnego, po

pétrocznym okresie pracy placowki, po zakoriczeniu roku szkolnego oraz w miare
potrzeb.

Obecnos¢ cztonkéw Pary Pedagogicznej na posiedzeniach jest obowigzkowa.
Uchwaty sg podejmowane wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady moze odbywac sie w trybie jawnym lub
tajnym. Tryb glosowania ustala Rada w gtosowaniu jawnym.



Whiosek moze zgtosi¢ kazdy cztonek rady.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 7
Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do :
Przygotowania i prowadzenia rady.
Zawiadomienia wszystkich czlonkow o terminie i porzadku zebrania.
Dbania o autorytet rady , ochrony praw i godnosci nauczycieli.
Zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.
Analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

§8
W razie nieobecnosci w pracy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
posiedzeniami kieruje osoba przez niego wyznaczona.

§9
Czlonek rady jest zobowigzany do:
Realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych.
Przestrzeganie Statutu Poradni oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora.
Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady, przestrzegania
dyscypliny obrad podczas posiedzen rady.
Realizowanie uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia.
Sktadania przed radg sprawozdan z wykonywanych zadan.
Nie ujawnia spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogg naruszac¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.
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§ 10
Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady sg protokoty rady.
Z posiedzenia Rady sporzgdza sie protokdt w terminie 7 dni od daty zebrania.
Protokot posiedzenia Rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje
przewodniczacy rady i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14
dni od dnia sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego treécig, podpisania
protokotu i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu.
4. Protokoly Rady Pedagogicznej udostepnia sie pracownikom poradni oraz
upowaznionym osobom, organom prowadzgcym placowke lub sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.
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§ 1
Zmiany w regulaminie sg dokonywane w trybie przewidzianym dla podejmowania
uchwat Rady Pedagogiczne;.

§12
Regulamin Rady pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zatwierdzono do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13.12.2021
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